
プライバシーポリシー 
株 式 会 社 共 創 経 営 は 、 業 務 上 取 扱 う 個 ⼈ 情 報 に つ い て 、 個 ⼈ 情 報 の 保 護 に 関 す る 法 律 そ の 他 の 関 係 法 令 を 遵 守 す る と と

も に 、 個 ⼈ 情 報 の 取 扱 い に 関 す る 慣 ⾏ に 準 拠 し 、 次 の ⽅ 針 の も と で 適 切 に 取 扱 い ま す 。  

 

個 ⼈ 情 報 の 適 正 取 得  

株 式 会 社 共 創 経 営 は 、 個 ⼈ 情 報 を 、 適 法 か つ 公 正 な ⼿ 段 に よ っ て 取 得 し 、 不 正 の ⼿ 段 に よ り 取 得 し ま せ ん 。 ま た 、 15 歳

未 満 の ⼦ 供 か ら 親 権 者 の 同 意 な く 個 ⼈ に 関 す る 情 報 を み だ り に 収 集 し な い よ う 留 意 し ま す 。 当 サ イ ト で は 、 利 ⽤ 状 況 を

把 握 し 、 サ イ ト の 改 善 を 図 る た め 、 「 Google ア ナ リ テ ィ ク ス 」 を 利 ⽤ し て い ま す 。 当 社 が 発 ⾏ す る ク ッ キ ー を 元 に 、 グ

ー グ ル 社 が 訪 問 履 歴 を 収 集 ・ 記 録 ・ 分 析 し ま す が 、 個 ⼈ を 識 別 す る 情 報 は 含 ま れ て お り ま せ ん 。 Google ア ナ リ テ ィ ク ス

の 利 ⽤ 規 約 と プ ラ イ バ シ ー ポ リ シ ー に つ き ま し て は 、 Google 社 の サ イ ト で ご 確 認 く だ さ い 。 ま た 、 Google ア ナ リ テ ィ

ク ス に よ る 情 報 収 集 を 停 ⽌ す る こ と も 可 能 で す 。 Google ア ナ リ テ ィ ク ス  オ プ ト ア ウ ト  ア ド オ ン を イ ン ス ト ー ル し 、

ブ ラ ウ ザ の ア ド オ ン 設 定 を 変 更 し て く だ さ い 。  

 

ク ッ キ ー ・ IP ア ド レ ス 情 報  

ク ッ キ ー 及 び IP ア ド レ ス 情 報 に つ い て は 、 そ れ ら 単 独 で は 特 定 の 個 ⼈ を 識 別 す る こ と が で き な い た め 、 個 ⼈ 情 報 と は 考

え て お り ま せ ん 。 た だ し こ れ ら 情 報 と 個 ⼈ 情 報 が ⼀ 体 と な っ て 使 ⽤ さ れ る 場 合 に は こ れ ら 情 報 も 個 ⼈ 情 報 と み な し ま

す 。 株 式 会 社 共 創 経 営 の 運 営 す る メ デ ィ ア に お い て は 、 た と え 特 定 の 個 ⼈ を 識 別 す る こ と が で き な く と も 、 ク ッ キ ー 及

び IP ア ド レ ス 情 報 を 利 ⽤ す る 場 合 に は 、 そ の ⽬ 的 と ⽅ 法 を 開 ⽰ し て ま い り ま す 。 ま た 、 ク ッ キ ー 情 報 に つ い て は 、 ブ ラ

ウ ザ の 設 定 で 拒 否 す る こ と が 可 能 で す 。 ク ッ キ ー を 拒 否 す る と サ ー ビ ス が 受 け ら れ な い 場 合 は 、 そ の 旨 も 公 表 し ま す 。  

 

利 ⽤ ⽬ 的 の 明 ⽰  

株 式 会 社 共 創 経 営 は 、 個 ⼈ 情 報 を 取 扱 う に あ た り 、 そ の 利 ⽤ ⽬ 的 を 明 ⽰ し ま す 。  

 

利 ⽤ ⽬ 的 に よ る 制 限  

株 式 会 社 共 創 経 営 は 、 法 令 に よ り 認 め ら れ る 場 合 の ほ か 、 個 ⼈ 情 報 を 利 ⽤ ⽬ 的 の 達 成 に 必 要 な 範 囲 で の み 利 ⽤ し ま す 。  

 

第 三 者 提 供 の 制 限  

株 式 会 社 共 創 経 営 は 、 法 令 に よ り 認 め ら れ る 場 合 の ほ か 、 お 客 様 の 同 意 が あ る 場 合 ま た は 正 当 な 理 由 が あ る 場 合 を 除

き 、 個 ⼈ 情 報 を 提 携 機 関 を 除 く 第 三 者 に 提 供 し ま せ ん 。  

 



デ ー タ 内 容 の 適 正 化  

株 式 会 社 共 創 経 営 は 、 保 有 す る 個 ⼈ 情 報 を 正 確 か つ 最 新 の 内 容 に 保 つ よ う 努 め ま す 。  

 

安 全 保 護 の 原 則  

株 式 会 社 共 創 経 営 は 、 個 ⼈ 情 報 へ の 不 正 ア ク セ ス 、 個 ⼈ 情 報 の 漏 洩等の防⽌ そ の 他安全管理 の た め に 必 要 な措置を講じ

ま す 。  

 

役 員 、 従 業 員 及 び 委 託 先 へ の 監 督  

株 式 会 社 共 創 経 営 は 、 株 式 会 社 共 創 経 営 の役員及 び従業員並び に 株 式 会 社 共 創 経 営 の 提 携 機 関 に対し 必 要 か つ 適 切 な監

督を ⾏ い ま す 。  

 

開 ⽰ 等 の 請 求 に 対 す る 対 応  

株 式 会 社 共 創 経 営 は 、 お 客 様 か ら の 個 ⼈ 情 報 に つ い て の 開 ⽰ ・訂正 ・ 利 ⽤ 停 ⽌等の請求に対し 、遅滞な く 適 正 に対処し

ま す 。  

 

継 続 的 な 改 善 へ の 取 り 組 み  

株 式 会 社 共 創 経 営 は 、 こ の ⽅ 針 を実⾏ す る た め に 、 株 式 会 社 共 創 経 営役員及 び従業員そ の 他 関 係 者 に教育・啓発 を ⾏

い 、実施状 況 を監査し 、継続的 な 改 善 へ の 取 り組み に 努 め ま す 。  

 

個 ⼈ 情 報 に 関 す る お 問 い 合 わ せ  

会社名 株式会社共創経営 

住所 〒530-0047 大阪府大阪市北区西天満四丁目 3-4 御影ビル 7 階 

TEL 06-4792-8001 

 


